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AVIS D’APPEL A CANDIDATURES N*02/BCPE-PEJEDEC FAI2017

. RECRUTEMENT DE DOUZE (12) ASSISTANTS TECHNIQUES DES TRAVAUX A HAUTE INTENSITE DE MAIN D'OEUVRE (THIMO)
POUR UN APPUI TECHNIQUE AUX COMMUNES DANS LE ¢ ORE DELA MISEEN GEUVRE -~ =
DE LA PHASE ADDITIONNELLE DU PEJEDEC. = o

2

|~ CONTEXTE ET JUSTIFICATI|ON Le choix des localités daffectation sera effectué par les candidats relenus, suivant leur ordre de

Le Gouvernement de Céte d'lvaire a oblenu un financement additionnel au Projet Emploi Jeune et :!assemevt 3 Ilf“ue. du processus de sélecton et en tenant compte du|nombre de poste disponible
Dévniopperrlénl des Compétences (PEJEDEC) d'un meniant de 50 millions de dollars amérieains par Io?alne. LesAsglslants Technigues TIHIMO pourront ére réaffectés dans d'autres localités sujvant
octroyé par 'Association Intemnationale de Développement (I0A) du Groupe de Ia Banque Mandiale. | 'S5 8Xigences de mise en couvre du Projet.
Dans le cadre de la phase additionnelle du PEJEDEC, le BCP-Emplai a conclu des Conventions de
Maitrise d'Ouvrage Déléguée avec douze (12} Mairies en vue de leur confier la mise en activité des | IV ~ DUREE DU CONTRAT
jeunes dans des Travaux a Haute Intensité de Main d'ceuvre (THIMO) au niveau eommunal,

i i . o : Les Assistants Techniques THIMO sefont recrutés par la BCP-Emploi et mis a disposition des
Ainsi, dans le souci de renforcer les capacités des Mairies dans I'exécution des THIMO et d'assurer Mairies pour une durée de douze (12) mois. Cependant, en cas de nécessité de service, leurs
st{é:E"?"-’:l?”z” des TTHJT'&%‘;B”?]'&S&C%’“M?“E‘:& ﬂ]leetBIgpIoi:r‘i)t? :;‘g:’c':el,;e”“tet' d“‘_‘;”‘_"e d(u} contrats pourraient &tre éventuellement reconduits aprés évaluation anhuslie salisfaisante de leurs
4 ;;Z:ann:a:: niqies C0kEs achas;ie:p < 5 ation sont definis dans performances et avis favorable de la Bangue Mondiale.

Il - RESPONSABILITES ET TACHES DE L'ASSISTANT TECHNIQUE THIMOQ V = PROFIL RECHERCHE

Sous l'autorité du Coorddnnateur du BCP-Emploi et du Maire de la Commune d'Affectation, sous la idats do isfal : . lifieati . 3
suparvision de la Cellule Programmation et Suivi-évaluation du BCP-Emploi, et de IAGEROUTE, Ic_: craér;dll ats doivent satisfalre auxexigences et posséderles qualifications. expériences et Bptitudes
I'Assistant Technique THIMO est chargé (i) d'apporter un appui technique aux agents des services Rree -

techniques dé la Commune d'Affectation dans la mise en ceuvre des THIMO et (i) d'assurer e - Etre titulaire d'un Dipléme de Technicien Supérieur des travaux publits ou tout autre dipléime
renforcement de leurs capacités dans la mise en ceuvre du cycle d'intervention des activités THIMO, equivalent d'a niveau mnmm!.lm BAC+I2_: .
Cette mission devra étre conduite conformsé aux dispositions de la Convention de Partenariat -Avoir au moins cing (5) années d'expérience professiannelle dans le dpmaine des travaux publics;
entre le BCP-Emploi et la Mairie et du Manuel d'Exéeution de la phase additionnelle du PEJEDEC, - Avair au moins deux (2) années d'expérience en qualité de Supervisur des THIMG
. - Avoir une parfaite maitrise de la langue francaise et une aptitude & cammuniquer par éerit et
De maniére spécifique &t non limitative, I'Assistant Techniqua THIMO est chargé des responsabilités oralement -
o ta?‘s:;‘:f‘::t:::“ etrz:e m[l;af)oratlon avee les agents des services techniques de la commune -Aveir une parfaite maitrise de l'outil informatique, des logiciels courants (Word, Excal, PowerPoint)
POl LHAMEICes: ¥ et de linternet :
- Adapter les outils de sélection, de mise en cauvre et de sulvi des THIMO : et former I'équipe de - Etre organise, fgoureux et capable de produire des résultats de qualité ;
la Mairie sur leur utilisation - - Avoir l'esprit critique, |e sens de la responsabilité ;
- Assister el conseiller pour a sélection des bénéficiaires et ['slaboration de leurs contrats -Avair une aplitude 4 travailler en équips, 4 transférer des compétences a des tiers et étre capable
conformément aux dispositions du manuel d'exécution de la phase additionnelle du PEJEDEC ; de travailler sous pression ;
- Assister et conselller pour Ia programmation des travaux réalisées par les services technigues de - Etre disposé 4 se déplacer fréquemment,
la Commune ;
+ -Assister et conseiller pour la coordination des travaux des différentes brigades sur le terrain avec Vi~ CONSTITUTION ET SOL JMISSION DES DOSSIERS DE CANDIDATURE
I'appui des Chefs d'Equipes en leur fixant des objectifs spécifiques  atteindre par chacune des
brigades ;

Les candidats intéressés devront transmettre un dossier de eandidaturelen langue francaise et en

- Assister et conseiller pour la gestion quetidienne de l'ensemble du matériel et outillage et celie quatre (4) exemplaires comprenant

des intrants mis & la disposition des brigades pour |a bonne exécution des activitas =
- Assister et conseiller pour le pointage et la paie réguliére des brigadiers en étroite collabaration

avec 'Assistant Administralif et Financier du BCP-Emploi basé au niveau de Ia Région ; * une letire de motivation adressée au Coardonnateur du BCP-Emplof; ) )

- Assister et conseiller pour '&laboration des rapports suivants & partir des formats types mis & * un curriculum vitas détaillé comportant des informations démontrant|que le candidat possede
dispasition par le BCP-Emplai : rapports journaliers, rapparts hebdomadaires, rapports mensuels les qualifications, expériences et aptitudes pertinentes pour le poste avee mention d'au mains
d'avancement des travaux et rapports final d'intervention : o trais réferences professionnelles ; .

- Assister et conseiller pour les activités de formation/sensibilisation des béngficiaires des THIMO > * une copie du dipléme (I'original du dipléme devra atre présenté lors de l'entretien) ;

- Veiller & l'archivage physique et électronique convenable de tous les documents technigues et i * une copie des attestations ou certificats de travail,

rapports élaborés dans le cadre de l'exécution du projet ;
- Veiller a la bonne qualité globale des travaux exécutés 5
- Assurer la mise en ceuvre au besain de toute autre activité qui surviendrait et qui serait inhérente

Les dossiers de candidature doivent atra dépesés, au plus tard, le Metcredi 28 juin 2017 & 10

s . 5 £ 4 heures, sous pli fermé portant la suscription: « Candidature aux postes d'Assistants Techniques
;l.:?nictmles au niveau communal de la Convention de Partenariat entre le BCP-Emploi et Ia THIMO pour un appui technique aux Communes dans Ie cadre du PEJEDEG »,
-8 ui‘e dutransfert de compétences, dans toules ces actions, a rsonnel municipal désigné ) - % ) | I p——
3 ::tseﬁa; PiED = wE i = o L'adresse de dépdt des dossiers de candidature est la suivante : Secrétariat du Bureau de
Coordination des Programmes Emploi (BCP-Emploi) Abidjan — Coco@y Il Plateaux, derriére le
Iil—Mﬁmm restaurant BMW, 4 proximité de I'Ambassade da Mauritanie, 06 BP 2281 Abidjan 06, Rue K3s,

; ; Villa 412, Tél : 22 411 184.

Un Assistant Technique THIMO sera recruté pour chacune des douze (12) Communes retenues dans

le cadre de 'exécution de la phase additionnelle du PEJEDEC. Les localités d'affectation des douze Vil-M D EL 10N
(12) Assistants Technigues THIMO se présentent comme suit ;

: Le recrutement sera effectué suivant la méthode de sélection de consultants jndividuels conformément

0 mune diaffectatio Nombre'd aux Directives Selection et Emploi de Consultants par les Emprunteurs de Ja Banque Mondiale dans
BAGOUE Tengrela le cadre des préts de la BIRD et des Crédits et Dons de DA, &dition janvier 2011, révisée en juillet
GBOKLE g:ssaunh:ga 2014, Le recrutement comportera deux (2) phases :
HAUT sASsaNDRA  (Shogul
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5 - une phase de présélection des candidats par I'étabii; d'une lista inte des candidats
3] Odienné les plus qualifiés au regard de l'analyse de leurs CV :
a? LAME Adzopa - une phase d'interview des candidats présélectionnés sur |a liste restreinte afin de retenir les
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:k_o':‘l-!i douze meilleurs candidats,
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